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¢) Antigliedad, concretando los periodos en que hayan sido prestados los servicios y categoria profesional.

d) Las condiciones y readmision del trabajador, pudiendo ser las mismas o diferentes a las ostentadas
anterioridad al despido.

113.- De ser admitida la demanda, una vez verificada la concurrencia de los requisitos exigidos, se procedera:

a) En la misma resolucién de admisién se sefialard en doble convocatoria, dia para la celebracion del acto ¢
conciliacién ante el Juez y posterior juicio,

b) En el auto de admision de la demanda se sefialara dia para la celebracion del acto de conciliacién ante el Letrag

de la Administracion de Justicia, y dentro de los diez dias siguientes de la celebracion del acto de conciliacié
avenencia se sefialard el juicio,

c) En la misma resolucién de admisién se sefialars en Unica convocatoria, dia para la celebracién del actq
conciliacion ante el Juez y posterior juicio,

d) En la resolucién de admision se sefialars en (nca convocatoria, dia para la celebracién del acto de conc
ante el Letrado de la Administracién de Justicia y juicio ante el Juez o Magistrado.
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